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Formato de propuesta
	Título de la propuesta
Premio internacional a la construcción de paz

	Breve resumen (máximo 300 palabras)
Esta propuesta pretende establecer un premio que reconozca la labor de aquellas personas o entidades con una trayectoria importante en la construcción de paz. El premio serviría como reconocimiento pero también como muestra de los valores que la Universidad de Granada recoge, defiende y quiere compartir con la sociedad. El premio, de carácter internacional, mostraría claramente la implicación de la Universidad de Granada por la construcción de paz y además facilitaría la creación de sinergias con otras entidades del tejido social e institucional granadino y andaluz.

	Nombre de las personas participantes
Jesús Sánchez Cazorla
Diego Checa Hidalgo

	Necesidades a las que atiende
A la necesidad de visibilizar el compromiso de la Universidad de Granada con la paz y por la construcción de un mundo mejor.
A la necesidad de reconocer el trabajo por la construcción de paz de personas y entidades que sirven de ejemplo a nuestra comunidad universitaria.

	Objetivos del proyecto
Reconocer el trabajo por la construcción de un mundo más pacífico de personas y entidades que tienen una larga trayectoria en este ámbito o que han destacado recientemente por ello.


	Representación visual de la propuesta (esquema, imágenes, dibujos…)
Premio internacional a la construcción de paz
- Reconocimiento trayectoria o labor realizada --> personas y entidades
          - Visibilización de su trabajo
          - Premio en metálico
- Sinergias entre instituciones
          - Tejido social e institucional granadino --> Universidad, ONGs, asociaciones, instituciones públicas (ayuntamientos, diputación)
          - Tejido social e institucional andaluz --> Universidades, asociaciones, instituciones públicas
          - Tejidos social e institucional estatal --> Universidades, Red Española de Investigación para la Paz, Ministerio de Asuntos Exteriores (AECID)


	Descripción amplia de la propuesta
El Premio Internacional a la Construcción de Paz pretende ser un reconocimiento a la trayectoria o a la labor realizada por aquellas personas y entidades que se hayan significado en la construcción de la paz y en la prevención de la violencia en sus múltiples formas. La idea es reconocer ese trabajo mediante un premio que permita tanto visibilizar su trabajo, como obtener una ayuda económica que apoye sus actividades.
El Premio sería liderado por la Universidad de Granada, pero incorporaría a otras organizaciones, instituciones y entidades del tejido social y político de la ciudad de Granada, pero también de la provincia y la región. La inclusión de un mayor número de apoyos a este premio permitiría repartir los costes del mismo y aumentar la visibilidad y el respaldo a este proyecto. Para ello sería interesante contar con la participación de las asociaciones, ONGs y entidades que hacen parte de la sociedad civil granadina, con las instituciones públicas locales más relevantes (Ayuntamiento de Granada y otros ayuntamientos de la provincia), con la Diputación de Granada e, incluso, con otras entidades deportivas o culturales.
La incorporación a esta propuesta de entidades del ámbito regional andaluz dotaría a este premio de una mayor relevancia. Para ello sería necesario contar con la participación o el apoyo de organizaciones sociales regionales como APDHA o ASPA, con apoyos institucionales como la Junta de Andalucía, a través de su Agencia de Desarrollo, e incluso con el apoyo de las Cátedras de Paz de la UNESCO. El impulso definitivo lo daría poder contar con financiación y apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la Agencia Española de Cooperación Internacional y Desarrollo.
El premio tendría un carácter internacional y se otorgaría anualmente en una ceremonia realizada en la Universidad de Granada, y podría insertarse en una semana de actividades dedicadas a la construcción de paz ("Semana por la Paz").
La selección de las candidaturas y la elección de la candidatura ganadora correría a cargo de un comité formado por representantes de las distintas instituciones que apoyasen esta propuesta.




	Recursos necesarios
Piensa en todos los recursos necesarios: humanos, materiales, financieros, tecnológicos… Además, realiza una estimación del coste financiero.
Recursos humanos: 2 personas trabajando a tiempo parcial en la preparación y puesta en marcha del premio. Después, una persona trabajando a tiempo parcial para preparar cada edición, dar seguimiento al proceso de concesión del premio y visibilizar el trabajo de las candidaturas ganadoras a través de actividades de comunicación.
Recursos materiales: 1 espacio físico, 1 ordenador con conexión a internet
Recursos tecnológicos: Website
Recursos financieros: 14.000 euros (Dotación premio 6000, recursos humanos 5000, actividades de difusión 3000)  


	Instituciones responsables de promover el proyecto
Universidad de Granada, Instituto de la Paz y los Conflictos

	Otros actores implicados y en qué sentido (stakeholders)
          - Tejido social e institucional granadino --> Universidad, ONGs, asociaciones, instituciones públicas (ayuntamientos, diputación)
          - Tejido social e institucional andaluz --> Universidades, asociaciones, instituciones públicas
          - Tejidos social e institucional estatal --> Universidades, Red Española de Investigación para la Paz, Ministerio de Asuntos Exteriores (AECID)

	Cronograma de la implementación propuesta
Periodicidad anual

	Impacto esperado e indicadores
¿Cómo medimos el impacto de nuestra propuesta? ¿qué resultados esperamos?
El impacto sería importante porque actualmente no existe una propuesta similar en España, así que tendría un alcance nacional inmediato.
Los indicadores para medir su impacto serán su cobertura por los medios de comunicación, su alcance en las redes sociales y el número y calidad de las candidaturas propuestas. 

	¿Qué hemos aprendido?


	Documentación del proceso de trabajo
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